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Generation Ordning som morgondagens
ledare

Frihet, upplevelser och sjalvférverkligande eller
trygghet, fint boende och familjebildning?
Generation Ordning har valet klart for sig. Det som
tydligt utmarker dem fran tidigare generationer ar
férandrade varderingar gallande sin egen framtid
och sin syn pa varlden. Vi spanarin fenomenet och
vilka effekter det kan faiframtiden.

De som ar fodda pa slutet av 80-talet och i borjan pa 90-talet sérskiljer sig frén
tidigare generationer och i forskningen syns ett tydligt trendbrott i varderingar

och nya ideal. Med benamningen Generation Ordning kannetecknas de som mer E
allvarsamma och mindre rebelliska &n tidigare ungdomsgenerationer. De & mogna, B o

" i e \,g - g 9 ) . . 9 Generation Ordning &r fodda frén slutet av 80~
vill vara vuxna och skiljer sig patagligt fran sin féraldrageneration dar drémmen talet till bérjan av 90-talet. De anses vara mer
om roliga &ventyr och forverkligande av egna idéer hogaktades i samma &lder. Att allvarsamma och mindre rebelliska &n tidigare

utbilda sig, hitta ett bra jobb och ett fint boende samt bilda familj lockar mer for ungdomsgenerationer.

Generation Ordning.

“Inte sedan generationen som féddes pd 1920-talet har en ungdomsgeneration
varderat den lilla variden med familj, barn, bra arbete och fint boende s8 hogt.
Det &r ett trendbrott som inte bara galler i Sverige utan aven globalt” skriver
forskningsledaren Thomas Fiirth frén konsult- och analysféretaget Kairos Future.

Med klivet in i vuxenvarlden blir Generation Ordning morgondagens ledare,
konsumenter och kunder. Kommer deras vérderingsskifte att paverka samhallet
och naringslivet?

- Vi kan se att unga ménniskors varderingar inte forandrar sig namnvart igenom
livet och pd s satt kommer vi att se skillnad i samhallsvarderingar och
konsumtionsménster framéver. I en vérld dar kriser har avlost varandra under
Generations Ordnings uppvéxt upplever ménga att de inte kan paverka det som
sker i den stora vérlden. Medvetenheten &r stor men det finns en risk de
avskarmar sig och att samhallsengagemanget minskar nar fokus laggs pé den lilla
véarlden”, svarar Thomas Furth.

Bete for morgondagens ledare

Enligt undersokningen “Morgondagens ledare” valjer 80-talisterna nytta och
beléning framfor sjalvforverkligande och utmaning. Jamfért med tidigare
generationer ar de mer lockade av hogre 16n och battre form&ner samt betonar
vikten av balans mellan chefskap och familjeliv. Analysen visar att féretag som
vill hitta, utveckla och behalla framtida ledare definitivt vinner pa att arbeta
1&ngsiktigt med personalutveckling.

Exakt hur Generations Ordnings vérderingar och strévan efter det trygga och
goda livet kommer att pdverka samhélle och néringsliv kan bara tolkas med facit i
hand. I véntan p& framtida forskningsresultat citerar vi féljande rad frén
undersokningen ovan.

5 tips pd hur du attraherar morgondagens ledare till ditt féretag

1. Erbjud méjligheter till balans mellan fritid och arbete - dven pd chefsnivd

2. En fast anstéllning och trygghet i jobbet &r ett maste

3. Battre 16n och béttre forméner kravs for att intressera unga fér de utmaningar
som chefsjobb innebar

4. Arbetet behéver inte vara roligt, men unga vill kdnna att de gér nytta och att
de far vara med och paverka verksamhetens utveckling

5. Hitta de engagerade 80-talisterna -vinner du dem, vinner du
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